~)' 4

Code of Conduct

SV-Schaumstoffe GmbH

JunkersstrafRe 10 - 82178 Puchheim

Seite 1



Code of Conduct

1. Einhaltung der geltenden Gesetze und gesetzlichen Regelungen

Wir produzieren ausschlief3lich in Deutschland und verpflichten uns und unsere
Mitarbeiter sich uneingeschrankt an alle fiir uns geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Regelungen zu halten. Zuwiderhandlungen kdnnen mit rechtlichen
Konsequenzen fiir die Beteiligten verbunden sein.

2. Beschaftigung, Arbeitsbedingungen, Entlohnung und Vereinigungsfreiheit

Jedes Beschaftigungsverhaltnis kommt freiwillig und ohne Zwang zustande. Wir
lehnen jegliche Form von illegaler Arbeit, Kinder- oder Zwangsarbeit ab.

Arbeitsbedingungen, insbesondere auch Arbeits- und Erholungszeiten missen den
gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Uberstunden sollen nicht regelmaRig anfallen
und mussen entlohnt oder in Freizeit abgegolten werden.

Das Arbeitsentgelt muss mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn oder den
branchenilblichen Mindest-Standards entsprechen. Die Zusammensetzung der Léhne
muss fur alle Mitarbeiter transparent sein.

Alle Arbeithehmer haben das Recht auf uneingeschrankte Vereinigungsfreiheit im
Rahmen der bestehenden gesetzlichen Regelungen.

3. Faires Miteinander und keine Diskriminierung

Die Wahrung der Menschenrechte und die Gleichbehandlung ist fir uns verpflichtend.
Wir respektieren alle unsere Mitarbeiter unabhangig von ihrer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion, sozialem Status, Familienstand usw. und lehnen daher jegliche Form
der Diskriminierung ab.

4. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Vorkehrungen und MalRBnahmen zum Arbeitsschutz, zur Arbeitssicherheit und zu
hygienischen Standards werden von uns in regelméafiigen Abstadnden vor dem
Hintergrund der geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie eventuell notwendiger
zusatzlicher interner Regelungen Uberprift und bei Bedarf angepasst. Die
Fuhrungskréafte haben daflir Sorge zu tragen, dass diese MalRnahmen und
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Regelungen an den Arbeitsplatzen eingehalten werden. Die Mitarbeiter werden dazu
auch regelmafig geschult.

Ethik im Unternehmen und geschéftlichen Umfeld

Wir achten auf strikte Einhaltung der Normen fir faire Geschaftstatigkeit und fairen
Wettbewerb und lehnen jegliche Form von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung ab.

Wir mdchten bezliglich des Schutzes von Informationen und Daten den
angemessenen Erwartungen unserer Geschéaftspartner gerecht werden und
verpflichten uns, bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung, Ubermittlung und
Weitergabe von Informationen, die Gesetze zu Datenschutz, Informationssicherheit
und die behordlichen Vorschriften zu beachten.

Umweltschutz

Wir bekennen uns zu unserer 6kologischen Verantwortung und halten uns
uneingeschrankt an alle diesbeziiglichen gesetzlichen Bestimmungen und
Regelungen. Dartber hinaus ist es unser Ziel, mit den fir uns verfligbaren
Ressourcen moglichst schonend und verantwortungsvoll umzugehen. Wir sind
permanent bestrebt nach Alternativen zu suchen, um die von uns benétigten
Ressourcen soweit wie moglich einzusparen und unsere Geschéftstatigkeit moglichst
nachhaltig zu gestalten.

Kommunikation des Kodex

Alle Mitarbeiter werden Uber diesen Code of Conduct informiert. Wir nehmen unsere
Mitarbeiter in die Pflicht, sich an diesen Kodex zu halten und eventuelle Verstofle
dagegen unverziiglich den Verantwortlichen der Unternehmensfiihrung zu melden.
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